Verve Group SE

Kallelse och dagordning for arsstamma

Aktiedgarna i Verve Group SE kallas harmed till arsstimma den 11 juni 2025 kl. 09.30 i Gernandt & Danielssons
lokaler, Hamngatan 2, Stockholm. Inpassering och registrering borjar kl. 09.00.

Styrelsen har i enlighet med bestammelsernai 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen och bolagets bolagsordning beslutat
att aktiedgarna fore arsstimman ska ha majlighet att utdva sin rostratt genom postrostning. Aktiedgare kan
darmed valja att delta vid arsstamman fysiskt, genom ombud eller genom postrostning.

Observera att aktiedgare, for att fa narvara och rosta pa arsstimman, kan behoéva forhalla sig till andra
registreringsdatum beroende pa vilken vardepapperscentral aktiedgarens aktier ar anslutna till. Se mer under
rubriken "Rdtt att delta vid stdmman och anmdlan”.

RATT ATT DELTA VID STAMMAN OCH ANMALAN
Aktiedgare som vill utdva sin rostratt vid arsstimman ska:

e vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 2 juni 2025 eller, om aktierna ar
forvaltarregistrerade, begara att forvaltaren rostrattsregistrerar aktierna i sadan tid att registreringen &r
verkstalld den 4 juni 2025, och

e anmadla sitt deltagande enligt anvisningarna under rubriken "Anmdlan fér fysiskt deltagande eller
deltagande genom ombud” senast den 4 juni 2025 alternativt avge en postrost enligt anvisningarna
under rubriken "Anvisningar fér postréstning” senast den 4 juni 2025.

Aktiedgare vars aktier r registrerade hos Clearstream Banking AG (eller ndgon annan vardepapperscentral dn
Euroclear Sweden AB) bor i god tid fére avstamningsdagen radfraga sin depabank eller forvaltare om vilka steg
som maste vidtas for att bli inférd som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken den 2 juni
2025.

ANMALAN FOR FYSISKT DELTAGANDE ELLER DELTAGANDE GENOM OMBUD
Aktiedgare som Onskar delta vid arsstaimman fysiskt eller ggnom ombud ska senast den 4 juni 2025 anmala detta
till bolaget antingen:

e elektroniskt pa bolagets webbplats (www.verve.com),

e per e-post till proxy@computershare.se,

e per post till Computershare AB, “Verve Group SE Arsstamma”, Gustav llI:s Boulevard 34, 169 73 Solna,

eller
e per telefon till +46 (0)771 24 64 00 under vardagar mellan 09.00 och 16.00.

I anmaélan ska aktiedgarens namn, personnummer eller organisationsnummer, adress och telefonnummer
uppges. | forekommande fall bor dven antalet bitrdden anges (hogst tva).

Aktiedgare som inte 6nskar nadrvara personligen och inte heller utéva sin rostratt genom postrostning kan utova
sin rostratt vid arsstamman genom ombud med skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Om fullmakten
utfardas av en juridisk person ska en kopia av registreringsbevis eller motsvarande behdérighetshandling for den
juridiska personen bifogas.



For att underlatta inpasseringen vid arsstamman bor fullmakter, registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar skickas antingen per e-post till proxy@computershare.se alternativt per post till “Verve
Group SE Arsstimma” c/o Computershare AB, Gustav Ill:s Boulevard 34, 169 73 Solna, senast den 4 juni 2025.
Observera att anmalan om deltagande vid arsstimman ska ske dven om aktiedgaren 6nskar utéva sin rostratt vid
arsstamman genom ombud. Inskickad fullmakt géller inte som anmalan till arsstimman. Ett fullmaktsformular
finns tillgangligt pa bolagets webbplats (www.verve.com). Fullmaktsformuldret kan &ven erhallas fran
Computershare eller bestallas per e-post till proxy@computershare.se.

ANVISNINGAR FOR POSTROSTNING

Aktiedgare som onskar utdva sin rostratt genom postréstning ska anvanda det postrostningsformular och félja de
anvisningar som finns tillgdngliga pa bolagets webbplats (www.verve.com). Postréstningsformularet kan dven
erhallas fran Computershare eller bestéllas per e-post till proxy@computershare.se. Postrostningsformularet
maste vara bolaget eller Computershare tillhanda senast 4 juni 2025. Postrostningsformularet ska antingen:

e skickas per e-post till proxy@computershare.se,

e avges elektroniskt i enlighet med anvisningarna pa bolagets webbplats (www.verve.com), eller

e skickas per post till Computershare AB, “Verve Group SE Arsstimma”, Gustav Il:s Boulevard 34, 169 73
Solna.

Den som onskar aterkalla avgiven postrost och istéllet utdova sin rostratt genom att delta vid stimman
personligen eller genom ombud maste meddela detta till stimmans sekretariat innan arsstamman 6ppnas.

Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling for den
juridiska personen bifogas postrostningsformuldret. Om aktiedgare avger postrost genom ombud ska en skriftlig,
undertecknad och daterad fullmakt bifogas postrostningsformularet. Aktiedgare far inte forse postrosten med
sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar hela postrosten ogiltig. Ytterligare villkor och anvisningar finns
i postrostningsformularet.

FORSLAG TILL DAGORDNING
. Val av ordférande vid stdmman

. Uppréattande och godkannande av rostlangd

. Godkdnnande av dagordning

. Val av en eller tva protokolljusterare

. Prévning av om stamman blivit behorigen sammankallad

. Framlaggande av bolagets och koncernens resultatrakning, balansriakning och revisionsberattelse
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. Beslut:

a) om faststidllande av resultatrdkning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrdkning

b) om dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrakningen

c) om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande direktor

8. Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden

9. Faststéllande av antalet styrelseledamoter och revisorer

10. Val av styrelseledamaéter, styrelseordférande och revisor

11. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

12. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om aterkép av egna aktier

13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om Gverlatelser av egna aktier



14. Beslut om leverans av aktier genom overlatelser av egna aktier till deltagare i det langsiktiga
incitamentsprogram som antogs vid arsstaimman 2024 och det personaloptionsprogram som antogs vid den
extra bolagsstamman 2022

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av aktier, teckningsoptioner och
konvertibler

16. Stammans avslutande

Punkt 1. Val av ordférande vid stimman
Valberedningen foreslar att advokat Mikael Borg utses till ordférande vid arsstamman eller, om han far férhinder,
den person som en representant for valberedningen nominerar.

Punkt 7 (b). Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen

Styrelsen foreslar, i enlighet med det forslag som finns i arsredovisningen, att bolaget inte ska betala utdelning
for rakenskapsaret 2024 och att arets till forfogande staende medel balanseras i ny rakning.

Punkterna 8-10. Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden, faststillande av antalet
styrelseledaméter och revisorer, val av styrelse, styrelseordférande och revisor
Valberedningen foreslar:

e  Att styrelsearvoden ska utga med ett belopp om 50 000 EUR till var och en av styrelsens ledamoéter som
inte 4r anstdllda av bolaget och om 100000 EUR till styrelsens ordférande. Darutover foreslar
valberedningen att 25 000 EUR ska utga till ordféranden i revisionsutskottet samt till ordféranden i
ersattningsutskottet. Dessa arvoden galler for perioden mellan valet och arsstimman 2026. Detta
innebar att styrelsearvodet uppgar till totalt 400 000 EUR (punkt 8).

e Att arvode till revisorn ska utga enligt godkadnd rakning (punkt 8).

e  Att styrelsen ska besta av sju ledamoter (punkt 9).

e Att bolaget ska ha en revisor (punkt 9).

e Omval av styrelseledamoterna Remco Westermann, Greg Coleman, Franca Ruhwedel, Johan Roslund
och Peter Huijboom, och val av Alexander Doll som ny styrelseledamot, samt omval av Tobias M. Weitzel
som styrelseledamot och ordférande for tiden intill slutet av arsstamman 2026 (punkt 10).

e Omval av bolagets revisor Deloitte Sweden AB for tiden intill slutet av arsstimman 2026. Deloitte
Sweden AB har informerat valberedningen om att revisorn Christian Lundin kommer att fortsatta som
huvudansvarig revisor om Deloitte Sweden AB omvaljs som revisor (punkt 10).

Valberedningens fullstindiga férslag, inklusive en presentation av de foreslagna styrelseledamoterna och en
bedémning av deras oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen och bolagets storre aktiedgare, finns
tillgangliga pa bolagets webbplats (www.verve.com).

Punkt 11. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar nya riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Riktlinjerna galler fér ersattningar
som 6verenskommits efter bolagsstamman 2025 och giller inte ersattningar som beslutats eller godkants av
bolagsstamman. For att folja tvingande regler eller etablerad lokal praxis kan ersattningen till anstdllda som
omfattas av regler utanfor Sverige justeras, dock med hansyn till, i den man det ar mojligt, det 6vergripande syftet
med riktlinjerna.

Riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare framgar av styrelsens fullstdndiga forslag och finns
tillgangliga pa bolagets webbplats.



Punkt 12 Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om aterkép av egna aktier

Bolaget ansoker for narvarande om att byta handelsplats fran Scale-segmentet till den reglerade marknaden pa
Frankfurtborsen. Det aktuella vardepappersprospektet har godkants och offentliggjorts. Bolaget forvantar sig att
dess aktier kommer att vara noterade pa Frankfurtb6rsens reglerade marknad fran mitten av maj. Bolagets
notering pa Nasdaq First North Premier Growth Market i Stockholm ar oférandrad.

Med anledning av bytet av handelsplats till Frankfurtborsens reglerade marknad féreslar styrelsen att
bolagsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om aterkop av bolagets egna A-aktier (”Aktier”)
pa foljande villkor:

1. Aterkop av Aktier far ske pa Frankfurtbérsen eller pa annan reglerad marknad.
2. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfdllen fore arsstamman 2026.

3. Hogst sa manga egna Aktier far dterkopas att bolagets innehav av egna Aktier vid var tid inte Gverstiger
10 procent av samtliga aktier i bolaget.

4. Aterkdp av bolagets egna Aktier pa Frankfurtbérsen eller pa annan reglerad marknad far endast ske till
ett pris inom det vid var tid gallande prisintervallet, dvs. intervallet mellan hogsta kdpkurs och lagsta
saljkurs.

Syftet med bemyndigandet ar att mojliggora for styrelsen att optimera bolagets kapitalstruktur och/eller att
mojliggora for bolaget att anvanda aterk6pta egna Aktier som betalning for, eller finansiering av, forvarv av foretag
eller verksamheter och/eller for att sdkra eller underlatta utnyttjande av bolagets incitamentsprogram.

Styrelsen ska &dga ratt att besluta om Ovriga villkor for aterkdp av egna Aktier i enlighet med bemyndigandet.

For giltigt beslut enligt denna punkt 12 kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval
de vid stdmman avgivna rosterna som de vid stimman foéretradda aktierna.

Punkt 13 Beslut om bemyndigande f6r styrelsen att fatta beslut om overlatelser av egna aktier

Med anledning av bytet av handelsplats till Frankfurtborsens reglerade marknad, beskrivet under punkt 12 ovan,
foreslar styrelsen att bolagsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om 6verlatelser av bolagets
egna Aktier pa foljande villkor:

1. Overlatelse av egna Aktier far ske pa Frankfurtbérsen, pa annan reglerad marknad eller pa annat satt.
2. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfdllen fore arsstamman 2026.

3. Overlatelser av egna Aktier far ske med s& manga aktier som vid var tid innehas av bolaget.

4. Overlatelser av egna Aktier far ske med eller utan avvikelse fran aktiegarnas foretriadesrétt.

5. Overlatelse av egna Aktier pa Frankfurtbérsen eller annan reglerad marknad far endast ske till ett pris
inom det vid var tid gallande prisintervallet, dvs. intervallet mellan hégsta kopkurs och lagsta saljkurs.
Overlatelse av egna aktier utanfér Frankfurtborsen eller annan reglerad marknad far ske mot kontant
betalning, betalning med apportegendom eller genom kvittning. Priset ska bestimmas sa att
Overlatelsen sker pa villkor som motsvarar villkoren fér aktuella incitamentsprogram, i enlighet med
bolagets eller koncernbolags nuvarande eller framtida avtalsenliga ataganden (t.ex. som betalning for
forvarv) eller annars i 6vrigt pa marknadsmassiga villkor.

Syftet med bemyndigandet ar att mojliggora for styrelsen att optimera bolagets kapitalstruktur och/eller att
mojliggora for bolaget att anvanda aterkpta egna Aktier som betalning for, eller finansiering av, forvarv av foretag
eller verksamheter och/eller for att sdkra eller underlatta utnyttjande av bolagets incitamentsprogram.

Styrelsen ska dga ratt att besluta om 6vriga villkor for 6verlatelser av egna Aktier i enlighet med bemyndigandet.

For giltigt beslut enligt denna punkt 13 kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval
de vid stdmman avgivna rosterna som de vid stimman foéretradda aktierna.



Punkt 14. Beslut om leverans av aktier genom oOverlatelser av egna aktier till deltagare i det
langsiktiga incitamentsprogram som antogs vid arsstimman 2024 och det personaloptionsprogram
som antogs vid den extra bolagsstamman 2022

Bolaget antog vid arsstamman 2024 ett langsiktigt incitamentsprogram for nyckelpersoner i bolaget och vissa
dotterbolag till bolaget, inklusive medlemmar av den hogsta ledningen och VD:n i bolaget (“LTIP 2024”) och ett
personaloptionsprogram fér vissa nyckelpersoner i bolaget vid den extra arsstamman den 1 november 2022
("ESOP 2022”). For att sdkerstalla leverans av aktier i LTIP 2024 och ESOP 2022, beslutade stimmorna om riktade
emissioner och overlatelser av teckningsoptioner.

For att 6ka flexibiliteten vid leverans av aktier inom ramen for LTIP 2024 och ESOP 2022, och med anledning av
bytet av handelsplats till Frankfurtborsens reglerade marknad, beskrivet under punkt 12 ovan, féreslar styrelsen
att arsstamman beslutar att aktier som aterkopts av bolaget med stod av bemyndigandet enligt punkt 12 ovan,
eller som pa annat satt innehas av bolaget, ska kunna 6verlatas till deltagare i LTIP 2024 och ESOP 2022 pa féljande
villkor:

1. Overlatelser av aktier far ske med hoégst det antal aktier som bolaget dterkdper med stdd av
bemyndigandet enligt punkten 12 ovan eller som bolaget pa annat satt innehar. | varje fall ska antalet
aktier som overlats inte 6verstiga det hogsta antal som deltagare i LTIP 2024 och ESOP 2022 har ratt att
erhalla, inklusive eventuella justeringar som gors i enlighet med eventuella villkor f6r omrdkning som
framgar av villkoren for LTIP 2024 och ESOP 2022 (i forekommande fall).

2. Overlatelser av aktier ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, ske vederlagsfritt till deltagare
i LTIP 2024 och ESOP 2022, eller till bolagets dotterbolag, den tidpunkt och pa de villkor som framgar av
villkoren fér LTIP 2024 och ESOP 2022 (i forekommande fall).

For giltigt beslut enligt denna punkt 14 kravs att beslutet bitrads av aktiedgare som representerar minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Punkt 15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av aktier,
teckningsoptioner och konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att under tiden fram till ndsta arsstamma, vid ett eller
flera tillfallen, fatta beslut om nyemission av aktier, teckningsoptioner och konvertibler inom ramen for
begransningarna i bolagets bolagsordning. Bemyndigandet ska vara begrédnsat sa att styrelsen inte far besluta
om emission av aktier, teckningsoptioner och konvertibler som innebar att det sammanlagda antalet aktier som
emitteras, tillkommer genom konvertering av konvertibler eller tillkommer genom utnyttjande av
teckningsoptioner 6verstiger 35 procent av det totala antalet aktier i bolaget vid den tidpunkt da styrelsen for
forsta gangen utnyttjar bemyndigandet.

Emission av aktier, teckningsoptioner och konvertibler far géras med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt samt med eller utan bestammelser om apport eller kvittning eller eljest med villkor. Syftet med
bemyndigandet och skalet till att tillata avvikelser fran aktiedgarnas foretradesratt ar att finansiera forvary,
anskaffa kapital for att fullfélja potentiella tillvaxtmojligheter och utveckling av bolaget eller for att sdkra,
underlatta eller reglera bolagets incitamentsprogram.

Styrelsen, den verkstdllande direktéren eller den som styrelsen utser, bemyndigas vidta sddana smarre
forandringar och foértydliganden av arsstammans beslut som kan visa sig erforderliga for registrering av
bemyndigandet vid Bolagsverket, eller pa grund av andra formella krav.

Ett beslut i enlighet med denna punkt 15 ar endast giltigt om det bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar
av saval de avgivna résterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.



OVRIG INFORMATION

Antal aktier och roster

Det totala antalet aktier i bolaget vid tidpunkten for utfardandet av kallelsen ar 187 190 125 A-aktier, vilket
motsvarar totalt 1 871 901 250 roster och noll B-aktier. Bolaget innehar inga egna aktier per dagen fér denna
kallelse.

Aktieagares ratt att begara upplysningar

Styrelsen och den verkstéllande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan
ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedomningen av
ett drende pa dagordningen och forhallanden som kan inverka pd bedémningen av bolagets ekonomiska
situation. Upplysningsplikten avser dven bolagets forhallande till annat koncernféretag, koncernredovisningen
och saddana forhallanden betriffande dotterbolag som avses i foregdende mening.

Tillgangliga handlingar

Fullstandiga beslutsforslag och 6vrig dokumentation som ska hallas tillganglig fore arsstamman enligt
aktiebolagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning kommer att hallas tillganglig pa bolagets webbplats
(www.verve.com) senast tre veckor fore arsstamman. Handlingarna kommer dven att skickas till de aktiedgare
som begar det och uppger sin postadress. En sddan begiran kan skickas till “Verve Group SE Arsstamma” c/o
Computershare AB, Gustav lll:s Boulevard 34, 169 73 Solna eller per e-post till proxy@computershare.se.

Personuppgifter

Personuppgifter som hamtas fran aktieboken, anmalan om deltagande vid arsstamman samt uppgifter om ombud
kommer att anvandas for registrering, upprattande av rostlangd for arsstamman och, i forekommande fall,
stammoprotokoll. For mer information om hur personuppgifter behandlas i samband med arsstamman, se
Euroclear Sweden ABs integritetspolicy som finns tillganglig pa Euroclear Sweden ABs webbplats
(www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf).
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